NOUS RECRUTONS UN :

CONCIERGE A 80%

MAISON D’ENFANTS
DE PENTHAZ

RUE DU FOUR 8
1303 PENTHAZ

Le concierge assure la propreté et la sécurité des espaces, réalise des petites réparations, et

coordonne le nettoyage. Il entretient un lien bienveillant avec les adolescents et les accompagne

dans certaines taches d'entretien.

TACHES PRINCIPALES

* Entretien des extérieurs : assurer le soin et la maintenance des espaces extérieurs pour garantir un

environnement agréable et sécurisé.

e Travaux de petites réparations : Intervenir pour des réparations de base et |'entretien général de nos

installations.

e Coordonne le nettoyage pour assurer la propreté et le bon état des espaces intérieurs avec un entretien

régulier et une maintenance suivie des locaux.

 Aisance relationnelle avec le public cible : Entretenir des relations respectueuses et bienveillantes avec les

adolescents accueillis.

 Etre capable d'accompagner occasionnellement des jeunes sur des téches d'entretien.

o Effectuer des déplacements réguliers & la déchetterie pour le tri et I'évacuation des déchets.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

INFORMATIONS

PROFIL RECHERCHE

» Expérience dans le domaine de la conciergerie,
I'entretien ou poste similaire.

* Bonnes capacités relationnelles, notamment avec un
public adolescent et sachant faire preuve de
patience, d'écoute et de bienveillance.

» Bonne capacité d'adaptation et autonome dans son
travail.

» Aptitude & travailler en équipe et & collaborer
efficacement

* Sens de linitiative pour identifier et résoudre de

maniére proactive les besoins d'entretien.

CE QUE NOUS OFFRONS

e Un environnement de travail enrichissant et stimulant.

* La possibilité d'apporter une contribution positive au
développement des jeunes accueillis.

¢ Des horaires fixes et annualisés.

PLUS D'INFORMATIONS SUR :
HTTP: //WWW.MEPENTHAZ.CH

Type de contrat :Contrat & durée indéterminé
Prise de poste : Au ler mars 2025 ou & convenir

Conditions d’engagements:

» Taux d'engagement : 80 %

* Permis de conduire et permis de travail
valable requis

» Frangais parlé et écrit obligatoire

» CFC d'employé d’exploitation : un atout

» Expérience : minimum 2 ans dans un poste
similaire

» Expérience en foyer : un atout

POSTULATION

Si vous étes une personne impliquée et bienveillante, &
I'aise dans le contact humain et disposant de
compétences en entretien général, nous serions ravis de
. . N 1 .
recevoir votre dossier complet a I'adresse suivante :
responsable-educatifemepenthaz.ch

Délai de postulation : 10 Janvier 2025



