Dales 6 Sujets 2025

Les nouveaux congés - 27 février 2025

o Le conge de U'autre parent (conge de_pd
o Le conge de courte dugée ' e de proches (congé proches- aidants)

caval
e Le congé pour la prisele PY“Q avement atteint dans sa santé en raison
d’'une maladie ou d'un @
a

e Le congé pour déces d’
e Le congé en cas d’hospita

tsttion de Uenfant

Animatrice : Annick Bonzon, responsable du pole juridique de 'AVOP

Cafes- lgncomres
juridiques

Horaire : 8h30 a 12h
(accueil des 8h00)

Les horaires de travail *— ler mai 2025

e L’annualisation du temps de travail

e Les pauses et le repos quotidien

e Le travail de nuit, du dimanche et les jours fériés
e Le service de piquet

e Les heures supplémentaires

*Le theme du travail sur rythme scolaire ne sera pas abordé

Animatrice : Annick Bonzon, responsable du pole juridique de UAVOP

La résiliation et la fin du contrat de travail - 24 juin 2025

Les causes et les délais de résiliation

La forme et le contenu de la résiliation
La libération de Uobligation de travailler
La résiliation en temps inopportuns

La résiliation pour justes motifs

Animatrice : Annick Bonzon, responsable du péle juridique de 'AVOP

Lieu: AVOP
Chemin du Rionzi 63
1052 Le Mont s/Lausanne

Cotuit : CHF 200.- / matinée

Nombre de participants : 8

La réduction du droit aux vacances en cas d’incapacité de travail - 11 septembre 2025

Animatrice : Annick Bofizon, responsable du pole juridique de 'AVOP

Public Cible :
* Responsable des RH
e Gestionnaire des RH
e Direction en charge des RH

Formulaire d' Inscription

Le certificat de travail - 2 octobre 2025

e Les éléments obligatoires etfaculta‘m
informations nécessaires, mais qui peuvent
efice aux absences de longue durée

e La formulation et le chQiXses=HoOT s te
eure a la Haute Ecole de travail social et de

porter préjudice aux l
U
pecmllste en droit du travail

e La contestation du cer
Animatrice : Katja Haumreite
la santé -



https://www.avop.ch/accueil
https://www.avop.ch/fileadmin/documents/pdf/Formulaire_d_inscription_-_Caf%C3%A9s-rencontres_juridiques_2025.pdf

