
 

 

 

La Fondation Petitmaître a pour mission d’offrir des prestations dans les domaines de 

l’éducation sociale, du parascolaire, de la formation professionnelle, de la réinsertion et de la 

restauration. 

Pour notre Foyer Les Tioles, afin de remplacer un congé, nous engageons : 

UN-E ÉDUCATEUR-TRICE ENTRE 50% ET 80% EN CDD 

DU 20.01 AU 30.06.2025 

 

Votre mission :  

• Encadrer 5 enfants âgés entre 3 et 16 ans 

présentant des besoins particuliers (TDASH et TSA) 

accueillis dans une structure d’hébergement 

ouverte 7j/7 (week-ends, fériés et vacances 

scolaires) 

• Assurer un travail de référence auprès d’un ou 

plusieurs enfants 

• Préparer et animer différentes activités menées 

avec le groupe ou individuellement avec un 

enfant  

• Assurer la gestion logistique de la maison durant 

les temps de travail et l’encadrement des tâches 

collectives avec les enfants  

• Prendre en charge les aspects administratifs 

demandés par l'activité. En particulier, les 

compte-rendu écrits, la comptabilité, le 

décompte d'heures, les feuilles de présence des 

enfants, ainsi que d’autres tâches administratives 

• Assurer les liens avec les membres du réseau des 

enfants et les parents 
• Participer aux colloques d'équipe 

hebdomadaires, avec prise de PV ponctuelle 

 

Votre profil :  

Vous êtes au bénéfice d’un diplôme d’éducateur-

trice social-e ES/HES ou d’une formation jugée 

équivalente ou d’un CFC d’assistant-e socio-

éducatif-ve. Vous êtes à l’aise dans le contact avec 

les enfants et adolescents et faites preuve d’une 

grande résistance émotionnelle. Vous avez quelques 

années d’expérience en foyer et avez l’habitude de 

collaborer avec les services placeurs dans le cadre 

de la protection de l’enfance (DGEJ).  

Vous montrez une grande flexibilité et disponibilité 

dans les horaires et êtes reconnu-e pour votre 

capacité d’écoute et votre dynamisme. Vous êtes en 

possession d’un permis de conduire depuis au moins 

3 ans et êtes autonome dans vos déplacements. 

 Nous offrons :  

• Une institution agile et innovante  

• Un horaire annualisé avec 8 semaines de 

vacances  

• Des conditions de travail selon la CCT dans le 

secteur parapublic vaudois  

• Un travail varié, riche en contact d’équipes 

dynamiques et pluridisciplinaires 

• Cafétéria institutionnelle 

 
 

 

Lieu de travail : Grandson et Yverdon-les-Bains 

Délai de postulation : 28.10.2024 

Offre par mail uniquement (avec documents usuels et un extrait récent 

du casier judiciaire) à notre service RH : emplois@fpy.ch 

 Renseignements : Anne-Sophie Rochat, responsable du foyer, au 077 269 30 71 

 

Fondation Petitmaître, Direction, Case postale, 1401 Yverdon-les-Bains 
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