
 

La Fondation Petitmaître a pour mission d’offrir des prestations dans les domaines de 

l’éducation sociale, du parascolaire, de la formation professionnelle, de la réinsertion et de la 

restauration. 

Pour notre Action Educative Mères et Enfants (AEME), nous engageons, de suite ou à convenir : 

UN-E ÉDUCATEUR-TRICE À 75% EN CDI 
(HORAIRE SUR 4 JOURS + 1 WEEKEND PAR MOIS) 

Votre mission :  

• Offrir un lieu d’accueil sécurisant pour les enfants et leurs parents 

• Soutenir à l’évolution favorable du lien d’attachement entre les enfants et leurs parents 

• Encadrer un groupe de mères (mineures et majeures) ainsi que leur-s enfant-s et favoriser la création 

de liens entre tous 

• Assurer un travail de référence auprès de parents et leur-s enfant-s 

• Soutenir les parents dans les gestes de la vie quotidienne et dans leurs projets de vie respectifs en 

prenant compte les singularités de chacun 

• Accompagner les parents dans la globalité de leur projet de vie (soutien psychosocial, financier et 

administratif)  

• Assurer les liens avec les membres du réseau professionnel et familial 

• Participer aux colloques d'équipe hebdomadaires, formations internes et supervisions (avec prise 

de PV ponctuelle) 

• Prendre en charge les aspects administratifs demandés par l'activité. En particulier, les  

comptes-rendus écrits, la comptabilité, le décompte d'heures, etc. 

• Communiquer, transmettre et travailler en équipe 

• Gérer des situations émotionnellement complexes  

• Réfléchir votre manière d’accompagner les bénéficiaires afin de vous réajuster en permanence  

Votre profil :  

Vous êtes au bénéfice d’un diplôme d’éducateur-

trice social-e HES ou d’une formation jugée 

équivalente. Vous êtes à l’aise dans le contact avec 

les parents et leurs enfants et faites preuve d’une 

grande résistance émotionnelle. Vous avez quelques 

années d’expérience dans l’accompagnement de 

familles et avez l’habitude de collaborer avec les 

services placeurs dans le cadre de la protection de 

l’enfance (DGEJ, SCTP). Vous montrez une grande 

flexibilité dans les horaires et êtes reconnu-e pour 

votre grande capacité d’écoute, votre sens des 

priorités, votre résistance au stress ainsi que votre 

dynamisme.   

Nous offrons :  

• Un horaire annualisé avec 8 semaines de 

vacances Une institution agile et innovante  

• Des conditions de travail selon la CCT dans le 

secteur parapublic vaudois  

• Un travail varié, riche en contact d’équipes 

dynamiques et pluridisciplinaires 

• Cafétéria institutionnelle 

 

 

Lieu de travail : AEME, Rue Gasparin 17, 1400 Yverdon-les-Bains 

Délai de postulation : 31.01.2025 

Offre par mail uniquement (avec documents usuels et un extrait récent 

du casier judiciaire) à notre service RH : emplois@fpy.ch 

 Renseignements : Elisa Vassena, responsable de secteur au 078 212 04 41 

Fondation Petitmaître, Direction, Case postale 186, 1401 Yverdon-les-Bains 

mailto:emplois@fpy.ch

