
 

 

La Fondation Enfance Emma Couvreu depuis 1829 s'engage activement 
dans l'accueil, la protection et le soutien de mineurs en danger dans leur 
développement. Nos prestations s’adressent aux enfants et également à leurs 
parents. Nous mettons en œuvre nos actions en concordance avec des valeurs 
que nous incarnons au quotidien. Nos activités s'inscrivent pleinement dans la 
politique de protection des mineurs édictée par l'État de Vaud. Forte de son 
engagement, la Fondation gère 5 internats et 6 unités ambulatoires, mobilisant 
pour cela plus de 250 collaboratrices et collaborateurs. 

 

 

Dans le cadre d'un projet humanitaire exceptionnel, La Maison d'enfants de Pompaples a été ouverte en 
urgence en 2022 afin d'accueillir 61 orphelins ukrainiens âgés de 1 à 8 ans et leurs accompagnants. 
 

Appelée à être pérennisée, La Maison d’enfants de Pompaples accueillera également dès janvier 2025 un 
groupe d’enfants du Nord Vaudois, issue de la politique socio-éducative cantonale en matière de protection 
des mineur·e·s. 
 

Nous nous réjouissons d’engager pour notre internat, La Maison d’enfants de Pompaples, un·e : 
 
 

 

Description du poste 
 

• En étant actif·ve toute la nuit, vous accompagnez des enfants âgés de 1 à 8 ans au coucher, leur 
prêtez l’assistance nécessaire et effectuez des soins de nursing 

• Vous assurez la sécurité des enfants, des lieux et faites des rondes de surveillance 
• Vous remplacez, si les besoins l’exigent, les collègues en cas d’absence 
• Vous effectuez certaines tâches d’intendance 

 

Votre profil 
 

• Diplôme d’auxiliaire de soins Croix-Rouge Suisse ou titre jugé équivalent obligatoire 
• Formations et expériences en lien avec les enfants et les soins 
• Expérience dans le travail de nuit est vivement souhaitée 
• Disponible y compris durant les vacances scolaires 
• Flexibilité et autonomie 
• Permis de conduire souhaité 

 

En cas d’engagement, la remise des documents suivants sera exigée 
 

• Casiers judiciaires normal et spécial originaux et récents (maximum 3 mois) 
• Certificat médical attestant de la capacité de travailler la nuit 

 

Lieu de travail  
1318 Pompaples 
 

Nous vous offrons 
Un cadre de travail agréable, une équipe 
dynamique dans une organisation prête à 
valoriser les talents créatifs, ainsi qu'à relever 
des défis importants. 
 
Des conditions de travail selon la CCT Social. 

veilleur·euse actif·ve 
(deux veilles/semaine) 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

Durée : indéterminée 

Candidature : votre dossier complet (lettre de 
motivation, CV, CFC, diplômes, etc.) doit être 
adressé au plus tard le 02.01.2025 via 
<Jobup>(lien actif). 

Seules les candidatures reçues via Jobup 
seront prises en compte.  

Il ne sera répondu qu’aux profils correspondants. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/3cdf51c9-69d5-49c7-b78b-2590b450ad00/?source=b2b_preview

