
                               NOUS RECRUTONS : 
                                       UN/E ÉDUCATEUR /TRICE À TAUX ÉVOLUTIF 

                                    EN REMPLACEMENT DE CONGÉ MATERNITÉ

DÉTAILS DU POSTE:

CONDITION D’ENGAGEMENT : 

Contrat : CDD - Remplacement de congé maternité
évolutif jusqu’à 100% 

Mission Principale du foyer :
Le Foyer Sainte Famille est un internat socio-éducatif dédié à l'accueil d'enfants de 4 à 18 ans, confiés par
la DGEJ et le SCTP. Nous offrons un environnement sécurisé et stimulant pour favoriser leur bien-être et
le développement personnel de 11 enfants.

Lieu de travail : Foyer Sainte Famille
Chemin du Montéclard 26, 1066 Epalinges

   Responsabilités principales :

Sous la supervision de la direction et
en collaboration avec toute l’équipe
du foyer
Accompagner au quotidien les jeunes
de l’institution en leur garantissant
un cadre bienveillant et sécurisant 
Gérer de manière autonome et
rigoureuse tous les aspects liés à la
prise en charge des jeunes et de
l’accompagnement des familles
Soutient dans les projets individuels
en tenant compte de la mission de
l’institution, du cadre légal, ainsi que
du concept institutionnel 
 Participer, en tant que membre de
l’équipe éducative, aux réflexions
globales autour de l’amélioration
permanente des prestations, ainsi
qu’à la mise à jour des documents de
références pour la prise en charge
des bénéficiaires 

Délai de postulation jusqu'au 11 décembre 2024 
Veuillez adresser votre dossier complet à l’adresse suivante : 

emplois@saintefamille.ch
https://saintefamille.ch/ 

Entrée en fonction  : Disponible dès janvier 2025

Profil recherché : 

Permis de conduire indispensable 
Flexibilité au niveau du taux d’engagement 
Disponible à 100% à partir de février 2025

Formation HES/ES en éducation sociale 
Reconnaissance SEFFRI pour les diplômes
étrangers
Expérience et/ou intérêt pour le travail avec
les enfants, adolescents et les familles
Intérêt pour le travail en internat
Excellentes compétences relationnelles
Formation PF est un atout 

Ce que nous offrons : 
Un cadre de travail agréable et constructif
Des horaires fixes et réguliers sur les semaines
scolaires, une planification annuelle pour les
week-ends et les vacances 
Salaire et condition de travail selon a CCT Social


