
La Fondation St-George est une institution dédiée à l’accueil et au soutien 

d’adultes présentant une déficience intellectuelle, parfois accompagnée 

de troubles physiques et/ou psychiques. Notre mission fondamentale est 

de créer un environnement chaleureux, bienveillant et professionnel, où 

chaque résident à la possibilité de s’épanouir et d’évoluer selon ses 

aspirations et possibilités. 

Au cœur de notre engagement, nous proposons une gamme de services flexibles pour répondre 

aux besoins individuels de nos résidents. Notre offre comprend principalement l'internat, mais nous 

offrons également des options d'externat, d'hébergement à temps partiel et de court séjour pour 

s'adapter à différentes situations de vie. 

A St-George, nous croyons fermement en la valeur de chaque personne et en son droit à une vie 

épanouissante. C'est pourquoi nous organisons une multitude d'activités adaptées à nos 

résidents, qu'il s'agisse d'ateliers d'artisanat, d'explorations culturelles, de divertissements ou même 

d'initiatives axées sur le bien-être environnemental, grâce à notre programme Green Care. 

Notre Fondation se compose d'un site principal à Yverdon, où vous trouverez sept foyers de vie, 

ainsi qu'une structure annexe nichée dans les hauteurs pittoresques du village de Concise, sur le 

site des Bioles, avec deux foyers de vie. Nous nous efforçons de créer des espaces de vie 

confortables et accueillants pour que nos résidents se sentent chez eux et épanouis. 

A St-George, nous sommes fiers de notre engagement envers l'inclusion, le respect et la qualité 

de vie de nos résidents. Nous sommes également déterminés à être un employeur exemplaire, à 

l’écoute de nos collaborateurs, en les encourageant à se former et en favorisant un 

environnement de travail respectueux et épanouissant. Nous serions ravis de vous présenter notre 

travail et notre mission, et nous espérons recevoir votre dossier complet comprenant votre CV, 

votre lettre de motivation ainsi que vos copies de certificats et attestations. Peut-être serez-vous 

prochainement notre prochain collègue. 

Visite du site de Concise : https://youtu.be/-RZWlCZXPmA 

Visite du site d’Yverdon : St-George et ses extérieurs - YouTube 

Nous recherchons pour nos deux sites à Yverdon et Concise 

Educateur-trice HES ou ES (obligatoirement) 

entre 60 - 90% 
 

Vos tâches principales : 

• Assurer l’accompagnement des résidents en tenant compte de ses besoins spécifiques 

sur le lieu de vie mais également en favorisant leur intégration dans la société en les 

accompagnant dans leurs activités de jour, les loisirs, et les événements culturels, 

favorisant ainsi leur participation active et leur inclusion sociale. 

• Participer en équipe à l’élaboration des projets individuels des résidents. 

• Veiller au bien-être physique et psychique des résidents. 

• Mettre en œuvre les projets individuels des résidents discutés lors des colloques de foyer. 

• Favoriser et développer les relations avec les familles et les représentants légaux. 

• Contribuer au développement des projets institutionnels en apportant des idées 

novatrices et en participant aux initiatives visant à améliorer la qualité des services offerts. 

Votre profil : 

• Au bénéfice obligatoirement d’une formation certifiée HES, ES (évtl psychologue ou titre 

jugé équivalent). 

• Quelques années d’expérience dans l’accompagnement des personnes adultes en 

situation de handicap. 

• Vous avez de très bonnes dispositions pour le travail en équipe. 

https://youtu.be/-RZWlCZXPmA
https://www.youtube.com/watch?v=J2sRPeEfy8Y


• Permis de conduire et pour notre site de Concise, un véhicule privé indispensable. 
 

Nous offrons : 

• Une activité et des responsabilités au sein d'une équipe socio-éducative en réseau avec 

une équipe pluridisciplinaire. 

• Uniquement des horaires continus 

• 6 semaines de vacances/an (7 pour les plus de 50 ans) 

• Un cadre de travail particulièrement agréable. 

• Un programme de formation interne varié afin de vous donner l’opportunité de 

développer vos compétences. 

• Parking à disposition. 

• Des conditions de travail selon la CCT du secteur social parapublic vaudois. 

 
 

Entrée en fonction : 

De suite ou à convenir 
 

Merci de nous adresser votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes, 

certificats ou attestations de travail) directement sur la passerelle JobUp. 
 

 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/2013041/

