
  

 

 
 
 

 
Eben-Hézer Lausanne accueille et accompagne depuis 125 ans des personnes ayant une déficience 

intellectuelle. Elle promeut un regard positif sur les personnes en situation de handicap et met ses 

compétences au service de leur participation et de leur inclusion dans la société. Eben-Hézer Lausanne fait 

partie de la Fondation Eben-Hézer, organisme de droit privé, sans but lucratif et reconnu d’intérêt public. 

 

Afin de compléter notre SERVICE TECHNIQUE, nous cherchons un : 

 

 

Employé de la maintenance (H/F) 

Spécialisation Chauffeur 
Taux d’activité 100% 

 

 

Responsabilités  
 Veiller à l’entretien de la flotte des véhicules et du matériel dont il a la responsabilité 

 Organiser les rendez-vous au garage, chez le carrossier et au service des automobiles (Sàn) 

 Transmettre les renseignements et photos utiles pour l’assurance en cas de sinistres 

 Transporter les personnes et les marchandises dans les conditions de sécurité requises 

 Collaborer avec les divers corps de métiers du service technique & maintenance, dans le cadre des 

travaux d’entretien des bâtiments et des espaces extérieurs de l’institution 

 Soutenir le chef de secteur dans la gestion courante 

 Effectuer un service de piquet en semaine et lors des jours fériés (tournus) 

 Participer de manière active aux événements de la vie institutionnelle 

 

Profil souhaité 
 Formation dans le domaine de 2 ans (AFP) 

 Expérience significative de 5 ans dans le domaine des transports et/ou du bâtiment 

 Intérêt pour les travaux manuels 

 Aisance dans l’utilisation des outils informatiques courants (Outlook et Excel principalement) 

 Aptitude au dialogue et au travail d’équipe 

 Autonome, esprit d’initiative et orienté solution 

 Connaissance ou intérêt pour les personnes ayant un handicap mental 

 Permis de conduire catégorie B exigé et valide 

 

Cadre de travail 
Nous offrons la possibilité de participer au développement d’une importante institution, de relever des 

défis et, par le biais de formations continues, de développer vos compétences.  

Conditions selon la CCT dans le secteur social parapublic vaudois. Contrat de durée indéterminée. 

Horaires réguliers. 

 

Date d’entrée :    1er février 2025 ou à convenir 
 

Personne de contact :  Mme Sarah Mann, Spécialiste RH, 021 558 25 63 

 
Avons-nous suscité votre intérêt ? 

Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous vous remercions 

de postuler exclusivement via le site web https://recrutement.eben-hezer.ch.  

 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature. 


