
 
 

 
Au cœur de la côte entre lac, vignes et montagnes, la fondation L’Espérance, créée en 1872, est une institution 

spécialisée œuvrant en faveur d’enfants et d’adultes en situation de handicap. 
 

Nous cherchons à nous adjoindre les compétences et l’enthousiasme d’un  
 

Infirmier diplômé (H/F) à 80% 
 

Pour sa direction de l’accompagnement santé-social 
 

 
Mission : 

• être l’interlocuteur santé privilégié des groupes de vie et plus particulièrement en sa qualité de 
répondant auprès des personnes âgées 

• planifier et organiser les consultations médicales en collaboration avec les lieux de vie 

• établir les synthèses des résidents en lien avec les projets de soin 

• contrôler et mettre à jour les pharmacies des appartements 

• participer à la dimension préventive sur les lieux de vie (dépistage maladie, conduite à tenir, …) ainsi 
qu’aux soins curatifs (traitements et mandats médico-délégués, surveillance, …) 

• participer activement aux projets pluridisciplinaires de l’Institution 

• participer aux rencontres interprofessionnelles et, sur demande, aux autres séances (synthèse, 
commission « santé », …) de la direction à laquelle il est rattaché. 

 

Profil : 

• diplôme d’infirmier en soins généraux, HES ou diplôme reconnu par la Croix-Rouge Suisse 

• expérience minimale de 3 ans 

• expérience positive en psychogériatrie ou avec des personnes en situation de déficience intellectuelle 
un atout 

• bonnes capacités d’analyse clinique, d’organisation et gestion des priorités 

• bon sens relationnel, vous appréciez le contact avec les personnes âgées 

• expérience ou formation en soins palliatifs, un atout 

• intérêt pour le travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

• profil autonome et rigoureux 

• proactif dans sa fonction, il est force de propositions d’améliorations à la hiérarchie pour développer ou 
optimiser son travail. 

 

Prestations : 

• conditions de travail selon la CCT du secteur social parapublic vaudois 

• travail varié en équipe pluridisciplinaire 

• cadre de travail agréable  

• avantages d’une grande Institution 

• parking gratuit. 
 
Entrée en fonction :   à convenir 
 
Renseignements :  Mme P. Holtzwarth, cheffe des services santé, direction de l’accompagnement santé-

social, Tél. 021 821 14 52 
 
Les postulations doivent impérativement nous parvenir par l’intermédiaire de la plate-forme d’offres d’emploi 
de Jobup (www.jobup.ch). Nous vous prions de joindre le dossier complet, (CV, lettre de motivation, copies de 
tous les diplômes et certificats), jusqu’au 19 novembre 2024. 
 
Seuls les dossiers complets et correspondant au profil seront traités. 
 
www.esperance.ch 
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