
  

 
 
 
 

Eben-Hézer Lausanne accueille et accompagne depuis 125 ans des personnes ayant une déficience 
intellectuelle. Elle promeut un regard positif sur les personnes en situation de handicap et met ses 
compétences au service de leur participation et de leur inclusion dans la société. Eben-Hézer Lausanne fait 
partie de la Fondation Eben-Hézer, organisme de droit privé, sans but lucratif et reconnu d’intérêt public.  
 

Afin de compléter l’équipe du Département psychopédagogie et santé, nous cherchons pour un 

remplacement en congé maternité un-e : 
 

Logopédiste diplômé-e (H/F) 
CDM de 7 mois à un taux d’activité de 20% 

 

Mission  
Vous collaborez à l’accompagnement des résident-e-s dans l’esprit du concept institutionnel. Vous proposez 
et participez à des actions de prévention, d’amélioration et de traitement dans votre domaine d’expertise.  
Cette mission s’effectue en équipe pluridisciplinaire et en collaboration active avec le réseau. 
  

Responsabilités  
 Procéder à la prévention, consultation, examen/diagnostic et traitement des troubles du langage, de la 

communication et/ou de la déglutition et/ou de la parole et/ou de la voix.  

 Contribuer à l’évaluation et au traitement des fonctions cognitives globales.  

 Assurer une prise en charge spécifique en collaboration étroite avec l’ensemble des thérapeutes des autres 

corps de métier.  

 Etre responsable de la mise en pratique de moyens facilitant la communication et des situations soumises ; 

chercher avec le réseau les moyens d’aider les résident-e-s à surmonter leurs difficultés, demander si 

nécessaire l’intervention d’autres spécialistes.  

 Proposer son expertise et son soutien aux équipes éducatives qui rencontrent des difficultés de 

communication avec les résident-e-s.  

 Mettre à jour des protocoles d’évaluation et des programmes thérapeutiques spécifiques et 

interdisciplinaires.  

 Promouvoir la logopédie et/ou la neuroréhabilitation par le développement de projets spécifiques et 

interdisciplinaires.  

 Effectuer des évaluations périodiques de ses interventions et les réajuster au besoin.  

 En cas de besoins particuliers, effectuer des évaluations ou un suivi individuel.  
 

Profil souhaité 
 Diplôme universitaire en logopédie ou formation jugée équivalente, indispensable.   

 Connaissances approfondies dans le domaine du handicap, de la neurologie et/ou de la neuroréhabilitation.  

 Expérience du travail en institution et auprès de personnes en situation de handicap mental et psychique. 

 Aisance dans le travail et la communication en équipe, dans le partage des tâches ; fiabilité. 

 Aptitudes rédactionnelles et maîtrise des outils informatiques et des programmes Microsoft Office. 
 

Cadre de travail  
Nous offrons la possibilité de participer au développement d’une importante institution, de relever des 
défis et, par le biais de formations continues, de développer vos compétences.  

Conditions selon la CCT dans le secteur social parapublic vaudois.  

Contrat de durée maximal. 

Horaires réguliers en semaine 
 

Dates :    1er avril au 30 octobre 2025 
 

Personne de contact :  Mme Sarah Mann, Spécialiste RH, +41 21 558 25 63 
 
Avons-nous suscité votre intérêt ? 
Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous vous remercions de 
postuler exclusivement via le site web https://recrutement.eben-hezer.ch. 


