
  

 

 

 

 

 

 
 

Eben-Hézer Lausanne accueille et accompagne depuis 125 ans des personnes ayant une déficience intellectuelle. 

Elle promeut un regard positif sur les personnes en situation de handicap et met ses compétences au service 

de leur participation et de leur inclusion dans la société. Eben-Hézer Lausanne fait partie de la Fondation Eben-

Hézer, organisme de droit privé, sans but lucratif et reconnu d’intérêt public. 

 

Afin de compléter l’équipe du Département psychopédagogie et santé où sont accueillis des résidents 

avec déficience intellectuelle, nous cherchons un : 

 

Musicothérapeute (H/F) 
Taux d’activité 40% 

 

Mission  
En qualité de musicothérapeute, vous proposez des séances de musicothérapie en individuel et/ou en petit 

groupe aux résidents de l’institution. Vous assurez une prise en charge thérapeutique basée sur les possibilités 

offertes par la musique, sous toutes ses formes. Vous collaborez étroitement avec d’autres professionnels dans 

une équipe pluridisciplinaire. 

 

Responsabilités   

 Assurer la mise en place et la conduite du processus d’évaluation et le suivi de thérapies en binôme ou en 

individuel auprès des résidents  

 Collaborer au sein de l’équipe des musicothérapeutes et du service psychopédagogique, ainsi qu’avec toutes 

les personnes intervenant dans l’accompagnement de la résidente ou du résident 

 Intégrer le suivi thérapeutique dans le projet global de la résidente ou du résident 

 Participer activement aux diverses séances, supervisions et réunions interdisciplinaires de l’équipe et du 

service 

 Assurer les tâches administratives liées au suivi des résidents et à la fonction 

 

Profil souhaité 

 Bachelor idéalement en psychologie, en sciences sociales ou en musicothérapie ou titre jugé équivalent 

 Diplôme de musicothérapeute reconnu par les associations professionnelles (Association Suisse des 

musicothérapeutes - ASMT)  

 Expérience auprès de personnes présentant une déficience intellectuelle et des troubles associés souhaitée 

 Excellentes compétences relationnelles, organisationnelles et rédactionnelles, sens des priorités et des 

responsabilités 

 Aptitude au travail en équipe et en interface avec différents partenaires internes et externes 

 Maîtrise des outils informatiques usuels 

 

Cadre de travail 
Nous offrons la possibilité de participer au développement d’une importante institution, de relever des défis et, 

par le biais de formations continues, de développer vos compétences.  

Conditions selon la CCT dans le secteur social parapublic vaudois. Contrat de durée indéterminée.  

 

Date d’entrée :    1er juin 2025 ou à convenir 
 

Personne de contact :  Mme Sarah Mann, Spécialiste RH, +41 21 558 25 63 

 

Avons-nous suscité votre intérêt ? 

Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous vous remercions de 

postuler exclusivement via le site web https://recrutement.eben-hezer.ch.  

https://recrutement.eben-hezer.ch/

